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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen en opvang. Er wordt 
beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we 
belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit 
welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR). We wensen u veel leesplezier.

Namens het team van Rietendak,

Petra Bos

Voorwoord
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Contactgegevens

Openbare Basisschool Rietendak
Zilverweg 29
7335DC Apeldoorn

 0555331973
 http://www.rietendakschool.nl
 rietendak@leerplein055.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Petra Bos

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2023-2024 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

114

2023-2024

Wij hebben ongeveer 120 leerlingen op school. De kinderen komen uit de buurt van de school en spelen 
na schooltijd nog vaak samen op het plein. Alle leerlingen kennen elkaar. Van nieuwe leerlingen en 
ouders horen we dat kinderen zich snel welkom voelen bij ons op school.

Schoolbestuur

Stichting Openb. Prim. Onderw. Apeldoorn
Aantal scholen: 24
Aantal leerlingen: 3.599
 http://www.leerplein055.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij St. Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Apeldoorn.

1.2 Missie en visie

3

mailto://
http://www.leerplein055.nl/


Kenmerken van de school

Samen sterk

Positief, huiselijkDialoog

Veiligheid en rust Respect

Missie en visie

Samen elke dag een beetje beter, uitdagend onderwijs in een veilige en rijke leeromgeving

- Kernkwaliteiten

- Kanjertraining

- Samen doelgericht ontwikkelen

- Gezien en gehoord worden

- Flexibel en een proactieve houding

Identiteit

Het openbaar onderwijs dat wordt verzorgd door de openbare scholen van Leerplein055, draagt bij aan 
de ontwikkeling van de leerlingen met aandacht voor de kernwaarden van het openbaar onderwijs, 
zijnde: ieder kind is welkom, iedereen is benoembaar, aandacht voor normen en waarden die leven in 
de Nederlandse samenleving, met onderkenning van de betekenis van de verscheidenheid hiervan, 
democratische waarden en normen binnen de samenleving met aandacht voor burgerschap, aandacht 
voor levensbeschouwelijke en godsdienstige waarden en respectvolle omgang ten aanzien van de 
verscheidenheid binnen de samenleving’ (uit de statuten).

Niet apart, maar samen

Het openbaar onderwijs is van en voor de samenleving. Met de 
kernwaarden gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting als stevige basis.

Gelijkwaardigheid

Op de openbare school is iedereen welkom. Hoeveel we ook van elkaar verschillen, iedereen heeft recht 
op een gelijke behandeling, een gelijke stem en gelijke kansen. Iedereen is evenveel waard.

Vrijheid

Op de openbare school kun je jezelf zijn en je eigen stem laten horen. Je leert zelfstandig en kritisch 
denken. Je neemt verantwoordelijkheid en houdt rekening met de vrijheid van de ander.

4



Ontmoeting

Op de openbare school leren we van elkaars verschillen. We zijn nieuwsgierig naar het verhaal van de 
ander. We dragen zorg voor elkaar en voor onze omgeving. Op school ontmoet je de hele wereld.
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We streven er in ons onderwijs naar, dat er voor elk kind wat te leren valt op zijn of haar niveau. 
Verschillen tussen kinderen en respect voor elkaar worden gezien als uitgangspunt voor leren. Onze 
kinderen wordt geleerd om een mening te vormen, waarbij het standpunt van de ander als waardevol 
moet worden beschouwd. Het is belangrijk dat kinderen op school op hun gemak zijn en zich veilig 
voelen.

Omdat wij een lerende school zijn, leren de leerkrachten ook voortdurend bij. Zij volgen cursussen om 
op de hoogte te blijven van de laatste ontwikkelingen in het onderwijs. Wij werken met de werkwijze 
van Stichting Leerkracht waarbij continue ontwikkelen de basis is: Samen elke dag een klein beetje 
beter. Om de school blijvend te ontwikkelen houden wij regelmatig ouderarena’s en leerlingarena’s. In 
deze arena’s vragen wij u of de leerlingen om met ons mee te denken. Wij stellen u vragen over een 
bepaald onderwerp. De vragen krijgt u vooraf toegestuurd zodat u ook informatie op kunt halen bij 
andere ouders. Met de informatie uit de arena werken wij verder aan de verbetering van ons onderwijs.

Op De Rietendakschool wordt klassikaal gewerkt. De leerkracht werkt met de groep volgens de 
methodes. Bij het aanbieden van de lesstof wordt gebruik gemaakt van het model van expliciete 
directe instructie.

Voor het zelfstandig werken wordt gebruik gemaakt van een blokje voor zelfstandig werken, een 
stoplicht en een timetimer. De regels rondom het zelfstandig werken staan beschreven in een 
borgingsdocument.

Tijdens de instructies kijkt de leerkracht met behulp van het wisbordje welke leerlingen de stof al 
begrijpen en welke leerlingen nog extra instructie nodig hebben. De leerkracht geeft de leerlingen een 
opdracht. De leerlingen schrijven het antwoord op het wisbordje zodat de leerkracht het antwoord van 
alle leerlingen kan zien. Hierdoor ziet de leerkracht welke leerlingen nog extra instructie nodig hebben. 
Kinderen die de lesstof al begrijpen mogen eerder aan het werk en krijgen verdiepingsstof.

Kanjertraining

De Rietendakschool is een Kanjerschool. De Kanjertraining is een manier van omgaan met elkaar. 
Kinderen leren op een respectvolle manier met elkaar om te gaan. Daardoor ontstaat een veilige sfeer 
op school en kinderen voelen zich fijner. De Rietendakschool is een gecertificeerde Kanjerschool, 
hetgeen betekent dat alle leerkrachten de opleiding hebben gevolgd. Voor ouders ligt er een 
Kanjerboek ter inzage op school. Juf Monique is onze kanjerexpert.

Waarom de Kanjertraining?

In groepen gedragen kinderen zich anders dan wanneer zij alleen zijn. Alle kinderen maken wel eens 
een verkeerde grap, zijn wel eens bang of doen wel eens stoer. Is dat erg? Nee, daar is niets mis mee. Er 
zijn echter kinderen die alleen nog maar stoer kunnen doen, vervelend of grappig of bang. Is dat erg? 
Nou nee, maar kinderen hebben daar zelf vaak veel last van. Eigenlijk zouden ook die kinderen wel 
normaal willen doen, als zij maar wisten hoe. Wij willen die kinderen graag leren hoe zij dat wel kunnen 
doen. De oefeningen van de Kanjertraining zijn niet alleen handig op school, maar ook voor allerlei 

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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andere situaties waarmee kinderen in aanraking komen in onze maatschappij.

Stichting Leerkracht

Op De Rietendakschool ontwikkelen wij onszelf en de school met de werkwijze van Stichting 
Leerkracht. Dit doen de leerkrachten door middel van een verbeterbord met doelen en acties. In elke 
klas is een verbeterbord. Op dit bord werken de leerlingen aan dezelfde doelen als het team. Zo zorgen 
we ervoor dat we leerlingen betrekken bij het verbeteren van het onderwijs en doen we het écht 
samen. Daarnaast hebben we bij elk ontwikkelsprintje een leerlingarena. Dit is een soort leerlingraad 
waarbij we informatie ophalen bij de leerlingen over het doel op ons verbeterbord.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 

groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Onderwijs aan het jonge kind

Stevig fundament voor de toekomst

Het onderwijs aan jonge kinderen vormt de basis voor hun ontwikkeling in de toekomst. Deze basis 
moet stevig en duidelijk zijn.Op De Rietendakschool kijken we goed naar kinderen. Wij houden hun 
ontwikkelingsfase in beeld en sluiten aan bij de (onderwijs)behoefte. Spel en spelen zien we als centrale 
activiteit en we werken doelgericht volgens de doelen van het SLO.

Spelend leren

De leerkracht biedt (nieuwe) doelen aan in een (kleine) kring waar vervolgens in verschillende 
themahoeken spelenderwijs aan wordt gewerkt. De leerkracht speelt mee met de leerlingen zodat zij 
nog beter kan aansluiten bij de behoeften door bijvoorbeeld het niveau van het spel te verhogen.

Ontwikkeling in beeld

De ontwikkeling van jonge kinderen houden wij structureel bij. Op deze manier volgen we de 
ontwikkeling en krijgen goed in beeld wat de kinderen kunnen en nog kunnen leren. Deze aanpak stelt 
ons in staat om in te spelen bij eventuele stagnaties in de ontwikkeling of door bijvoorbeeld een andere 
aanpak en/of aanbod te kiezen.De leerkracht is geregeld in gesprek met de intern begeleider over die 
ontwikkeling. Samen bekijken zij of de ontwikkeling verloopt zoals verwacht en passend is. Door 
reflectie op het eigen handelen past de leerkracht zijn handelen nog beter af op de behoeften van 

Invulling onderwijstijd
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kinderen. Indien nodig wordt er, in overleg met de ouders, extra ondersteuning aangevraagd. Extra 
ondersteuning wordt door de intern begeleider aangevraagd bij het samenwerkingsverband. Daarnaast 
hebben wij onderwijsassistenten op school die leerlingen extra kunnen ondersteunen.

Digikeuzebord bij kleuters

Dit programma is ervoor bedoeld om de ontwikkeling van jonge kinderen zo vroeg mogelijk te volgen 
en te stimuleren. Leerkrachten zetten op het digikeuzebord spelactiviteiten klaar. Leerlingen kunnen 
op het digikeuzebord kiezen wat zij willen spelen. Leerkrachten observeren gericht tijdens het spel en 
laten het activiteitenaanbod aansluiten bij wat het kind nodig heeft. Leerkrachten sluiten aan bij het 
spel om het spel zo te verdiepen.Wij werken in thema’s aan de ontwikkeling van de kleuters. Hierbij 
maken we gebruik van verschillende bronnenboeken. Als basis gebruiken wij kleuteruniversiteit. 
Daarnaast maken wij gebruik van de activiteiten uit bijvoorbeeld fonemisch en gecijferd bewustzijn. De 
klasinrichting is steeds gericht op het thema dat behandeld wordt in de groep. Zo ontstaat er een rijke 
leeromgeving waarin de kleuters spelenderwijs tot ontwikkeling komen.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Op De Rietendakschool hebben we een vijf-gelijke-dagen model van 8.30u-14.00u voor alle leerlingen. 
De leerlingen hebben twee keer een kwartier pauze, waarin zij buiten spelen. Tijdens het eten en 
drinken leest de leerkracht voor of kijkt de groep educatieve programma’s, zoals bijvoorbeeld het 
Jeugdjournaal, Koekeloere en Huisje Boompje Beestje.

Op onze school besteden we het grootste deel van de onderwijstijd aan de kernvakken taal, rekenen en 
lezen. De basisvakken vinden wij het belangrijkst. Daarmee leggen we de basis voor het leren. 
Daarnaast is er in alle groepen elke week een les van de kanjertraining en twee keer per week een 
gymles. In de bovenbouw besteden we aandacht aan de zaakvakken en Engels. Ook krijgen de kinderen 
creatieve vorming in bijvoorbeeld een knutselcircuit en tijdens de muzieklessen. Elke groep heeft 
wekelijks muziekles.

Wij vinden het belangrijk dat de leerlingen op tijd op school komen. We hebben een protocol opgesteld 
om verzuim tegen te gaan. Dit kunt u vinden op de pagina schoolverzuim en verlof. Om te zorgen dat 
de leerlingen hun tijd effectief besteden zorgen de leerkrachten ervoor dat de leerlingen vlot aan de 
slag kunnen wanneer zij in de klas komen.
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Verlof personeel

Onze school maakt gebruik van PON, de invalpool voor primair onderwijs. De directeur zal bij ziekte of 
verlof zoeken naar een bevoegde invaller. Soms lukt dat niet direct en moeten we creatief zijn in het 
zoeken naar oplossingen, alleen in het uiterste geval wordt een groep naar huis gestuurd. Ouders 
worden echter altijd vooraf op de hoogte gesteld. Wanneer een groep wordt waargenomen door een 
vervanger, ligt het programma klaar. Iedere groep heeft een klassenmap, waarin het weekrooster staat. 
Het lesprogramma ondervindt op die manier zo min mogelijk onderbrekingen.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Leerkrachten

Onze school heeft leerkrachten en onderwijsassistenten, die voor het merendeel in vaste dienst zijn. 
Wij hechten er veel waarde aan dat kinderen een goede relatie kunnen opbouwen met de leerkracht. 
Door overheidsmaatregelen zoals duurzame inzetbaarheid, maar ook doordat medewerkers parttime 
werken of door de inzet van stagiaires, is het zo dat kinderen te maken kunnen hebben met meer dan 
één leerkracht. Wij streven naar maximaal twee vaste leerkrachten per groep. 

Conciërge/vrijwilligers

Onze school heeft geen conciërge. We hebben een aantal vrijwilligers die ons onder andere helpen met 
de schooltuin en kopiëren. Wilt u ons helpen met bijvoorbeeld het onderhoud van het schoolplein? Wij 
horen graag van u. Alle hulp is welkom.

Stagiaires

Onze school biedt aan studenten van het ROC Aventus de gelegenheid om stage te lopen en zo 
ervaring op te doen. In principe kunnen deze studenten ingezet worden in alle groepen. Tijdens hun 
stage worden zij begeleid door de groepsleerkrachten en door mentoren van hun eigen opleiding. 

Voor de nascholing worden wij, als team, begeleid door deskundigen.
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peuteropvang en Kindcentrum. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van 
de school. Met Doomijn, Heezehummels.

Stevig fundament voor de toekomst

Het onderwijs aan jonge kinderen vormt de basis voor hun ontwikkeling in de toekomst. Deze basis 
moet stevig en duidelijk zijn.Op De Rietendakschool kijken we goed naar kinderen. Wij houden hun 
ontwikkelingsfase in beeld en sluiten aan bij de (onderwijs)behoefte. Spel en spelen zien we als centrale 
activiteit en we werken doelgericht volgens de doelen van het SLO.

Spelend leren 

De leerkracht biedt (nieuwe) doelen aan in een (kleine) kring waar vervolgens in verschillende 
themahoeken spelenderwijs aan wordt gewerkt. De leerkracht speelt mee met de leerlingen zodat zij 
nog beter kan aansluiten bij de behoeften door bijvoorbeeld het niveau van het spel te verhogen.

Ontwikkeling in beeld

De ontwikkeling van jonge kinderen houden wij structureel bij. Op deze manier volgen we de 
ontwikkeling en krijgen goed in beeld wat de kinderen kunnen en nog kunnen leren. Deze aanpak stelt 
ons in staat om in te spelen bij eventuele stagnaties in de ontwikkeling of door bijvoorbeeld een andere 
aanpak en/of aanbod te kiezen. De leerkracht is geregeld in gesprek met de intern begeleider over die 
ontwikkeling. Samen bekijken zij of de ontwikkeling verloopt zoals verwacht en passend is. Door 
reflectie op het eigen handelen past de leerkracht zijn handelen nog beter af op de behoeften van 
kinderen. Indien nodig wordt er, in overleg met de ouders, extra ondersteuning aangevraagd. Extra 
ondersteuning wordt door de intern begeleider aangevraagd bij het samenwerkingsverband. Daarnaast 
hebben wij onderwijsassistenten op school die leerlingen extra kunnen ondersteunen.

Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE), Peuterspeelzaal De Heezehummels

De doorgaande ontwikkeling van kinderen staat in de belangstelling. Voorzieningen stemmen daarom 
hun bevindingen op elkaar af, te beginnen bij het consultatiebureau. Peuterspeelzaal “De 
Heezehummels” is in een van onze gebouwen gehuisvest. Leidsters en leerkrachten hebben regelmatig 
overleg en maken afspraken met elkaar. Er is een intensieve samenwerking met de Heezehummels. 
Deze samenwerking houdt in dat de peuters en de kleuters regelmatig samen activiteiten organiseren. 
Doel hiervan is om de peuters al spelenderwijs voor te bereiden op de basisschool. Op deze manier 
wordt de stap naar de basisschool veel kleiner.  De peuters kennen de leerkrachten al, weten de regels 
en afspraken. Gezamenlijke activiteiten als: samen op pad, bijvoorbeeld naar de kinderboerderij. 
Samen fruit eten in de gezamenlijke hal, samen spelen. Kortom, een gezellige en veilige leeromgeving.

Doomijn kinderopvang – Stap in de kinderwereld!

Stap in de kinderwereld bij Doomijn Kinderopvang en verwonder je. Bij Doomijn is het fijn en vertrouwd 
en zijn ze groots in het kleine. Ze zijn gek op de natuur en er is alle ruimte om te ontdekken, fouten te 
maken en vies te worden. Want daar leer je van. Je mag spelen zonder te presteren en kleuren zonder 
lijntjes. Doomijn ziet wat je kan en wat je nodig hebt.

Als kind én als ouder. Doomijn trekt samen op met ouders, want ouders zijn onvervangbaar en 
kinderopvang onmisbaar in de ontwikkeling van een kind. Vol verwondering, over en met elkaar. Samen 
groeien en leren over wat er nú echt toe doet.
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De winst van Doomijn zit in het kind: het rendement gaat rechtstreeks naar het verbeteren van alles 
wat ze doen. En dat zie je elke dag terug op de gezichten van de kinderen. Zo draagt Doomijn met de 
kinderdagverblijven, peuteropvang en buitenschoolse opvang bij aan een betere startpositie voor 
kinderen, liefde voor hen en hun ouders en meer verbinding in de maatschappij.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

1. Het rekenonderwijs versterken
2. Geïntegreerd taalaanbod ontwikkelen en borgen
3. Aanbod en instructie sterke leerlingen versterken
4. Groepsplan sociaal emotioneel implementeren
5. Hoge verwachtingen uitspreken
6. Burgerschap aanscherpen op lesniveau
7. Leerkrachten geven leerlingen feedback op proces en product
8. Leerkrachten stimuleren leerlingen na te denken over de eigen ontwikkeling
9. Onderwijsresultaten op landelijk niveau of hoger

10. Kansrijk adviseren

Hoe?

• Stichting Leerkracht
• Lesbezoeken door specialisten, KC'er en schoolleider
• Leerlinggesprekken
• Niveau didactisch en pedagogisch handelen vasthouden
• Analyses versterken en verdiepen

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

We werken aan de doelen via de werkwijze van Stichting Leerkracht. Deze werkwijze is er op gericht 
om met het hele team de school tot ontwikkeling te brengen. Leerkrachten stellen samen doelen en 
acties op om het onderwijs te verbeteren. Ook gaan leerkrachten bij elkaar op lesbezoek om van elkaar 
te leren en te kijken of bepaalde interventies werken. Aan het eind van een sprintje stelt het team een 
borgingsdocument op zodat iedereen op de hoogte is van de gemaakte afspraken.

Met het team is afgelopen jaar een jaarplanning opgesteld die komend jaar zal doorlopen.

Hoe bereiken we deze doelen?

12



3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Gediplomeerde specialisten op school

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

In schooljaar 2024-2025 wordt gestart met de inzet van een brugfunctionaris. De brugfunctionaris is 
laagdrempelig beschikbaar voor ouders. Zij ondersteunt bij vraagstukken die ouders en/of leerlingen 
hebben. De brugfunctionaris weet welke instanties beschikbaar zijn voor ouders en kan hen 
ondersteunen bij het zoeken naar de juiste instanties.
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Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Taalspecialist

• Logopedist

Onze leerlingen krijgen les via het model van expliciete directe instructie. Hiermee wordt tijdens elke 
les gekeken welke leerlingen eerder aan de slag kunnen en welke leerlingen extra instructie nodig 
hebben. De leerkrachten delen de leerlingen elke groepsplanperiode aan in niveaugroepen. Toch kijkt 
de leerkracht tijdens elke les welke leerlingen extra instructie nodig hebben. Een sterke leerling kan 
een bepaald onderdeel lastig vinden en een leerling die normaal gesproken moeite heeft met de 
lesstof, kan sommige onderdelen al beheersen. Om altijd aan te sluiten bij wat de leerling nodig heeft 
wordt daarom tijdens de les geobserveerd door de leerkracht. Door inzet van wisbordjes voor de 
leerlingen kan de leerkracht zien of de leerlingen de lesstof begrijpen.

Marielle Slats en Jolanda uit den Boogaard zijn de taalspecialisten van onze school. Zij houden het 
team op de hoogte van de huidige ontwikkelingen en ondersteunen het team bij het verbeteren van 
het taalonderwijs. Marielle Slats is daarnaast onze kwaliteitscoördinator. Zij werkt 3 dagen bij ons op 
school.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Schoolmaatschappelijk werk
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Gedragsspecialist

Monique Kraayenhof is onze gedragsspecialist. Zij gaat in gesprek met individuele leerlingen bij vragen 
rondom de sociaal emotionele ontwikkeling. Daarnaast coacht zij leerkrachten en legt zij lesbezoeken 
af, gericht op De Kanjertraining. Hiervoor is zij twee dagdelen in de week uitgeroosterd.

Schoolmaatschappelijk werk

Het school maatschappelijk werk werkt nauw samen met het schoolteam, de aan school gekoppelde 
schoolmaatschappelijk werker denkt mee over het welbevinden van de kinderen op de school.

Wanneer u zich als ouder/verzorger zorgen maakt over uw kind, kunt u daar altijd over praten met 
iemand op school. Natuurlijk met de leerkracht of de intern begeleider, maar u kunt ook in gesprek 
gaan met de schoolmaatschappelijk werker.

Bijvoorbeeld wanneer u vragen heeft over de opvoeding en/of ontwikkeling van uw kind, zijn gedrag 
(bv lusteloos/ overactief/ moeite met contacten met andere kinderen/ wordt gepest). Ook kunt u bij 
het SMW terecht met vragen over sport- en culturele activiteiten, financiën, echtscheiding, en 
activiteiten in de wijk.

Daarbij kunt u denken aan lichte en kortdurende ondersteuning thuis in de vorm van gesprekken met 
ouders/ verzorgers en/ of kind. En we kunnen samen met u kijken wat er eventueel nog meer nodig is. 
We werken daarin nauw samen met het schoolteam en andere partijen die ook bij school betrokken 
zijn (SWV, CJG, jeugdverpleegkundigen).

U kunt het schoolmaatschappelijk werk bereiken via 088-784 6464 (vraag naar het school 
maatschappelijk werk). Of mail naar SMW-Apeldoorn@stimenz.nl.Geef daarbij aub aan op welke 
school uw kind zit. Dan komt uw vraag bij de juiste persoon terecht.

De schoolmaatschappelijk werker van De Rietendakschool is Lyke Lagerweij. Zij is elke woensdag bij 
ons op school om uw vragen te beantwoorden.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Vakdocent gymnastiek
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De kleuters hebben één keer per week gymles van een vakdocent in het speellokaal in het 
hoofdgebouw van onze school.  Ze hebben een tas waarin ze hun gymschoenen opbergen. De kleuters 
hebben gymschoenen nodig voor de gymles. Eventueel mogen de kinderen een gymbroek en shirt 
meenemen. De kleuters kleden zich om in de speelzaal.

De groepen 3 t/m 8 krijgen twee keer per week een gymles. De gymles in de groepen 3 t/m 8 wordt 
gegeven door een vakdocent gym. De kleuters krijgen gymles van hun eigen groepsleerkracht, die hier 
bevoegd voor is en van de vakleerkracht gym. Als kinderen om de een of andere reden niet mogen 
sporten dienen de ouders hiervoor een briefje mee te geven.

De kinderen moeten tijdens de gymles sportkleding (sportbroek en T-shirt) dragen, dus geen kleding 
die in de klas ook gedragen wordt. Na de gymles moet de gymkleding mee naar huis, zodat deze 
gewassen kan worden. Het dragen van gymschoenen wordt sterk aangeraden in verband met de kans 
op voetschimmels en het bezeren van tenen. Deze sportschoenen mogen geen donkere zolen hebben 
in verband met het beschadigen van de vloer van het gymlokaal.

Daarnaast is afgesproken dat tijdens de gymles geen sieraden gedragen mogen worden en dat lange 
haren vast moeten. Dit is in verband met de veiligheid.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Rietendak is een Kanjerschool

De Kanjertraining is een manier van omgaan met elkaar. Het zorgt voor een betere relatie tussen 
leerlingen onderling en tussen leerlingen en leraren. En er ontstaat een veilige sfeer op school en de 
kinderen voelen zich daardoor fijner. De Rietendakschool is een gecertificeerde Kanjerschool. Dit 
betekent dat alle leerkrachten de opleiding hebben gevolgd om te werken met de Kanjertraining.

Waarom de Kanjertraining? 

Ouders en kinderen willen graag een veilige school, waar kinderen zichzelf kunnen zijn, zonder gepest 
of uitgelachen te worden. De Kanjertraining geeft handvatten voor sociale situaties. 

Wat leren kinderen bij de Kanjertraining? 

• Zichzelf voorstellen/presenteren
• Iets aardigs zeggen
• Met gevoelens van zichzelf en de ander kunnen omgaan
• Een compliment geven en ontvangen
• Grenzen aangeven
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• Een mening durven geven zonder iemand te kwetsen
• Een ander durven vertrouwen en zelf te vertrouwen zijn
• Samenwerken
• Vriendschappen onderhouden
• Vragen stellen, belangstelling tonen
• Proberen de ander te begrijpen
• Kritiek durven geven en ontvangen
• Leren stoppen met treiteren
• Zelfvertrouwen/zelfrespect krijgen 

De vier gedragstypen in de Kanjertraining Kinderen gedragen zich verschillend in bepaalde situaties. De 
meeste kinderen zijn te vertrouwen. Ze zijn vriendelijk, behulpzaam, en op een leuke manier grappig of 
stoer. Maar het kan ook doorslaan. Dan gedragen kinderen zich te meegaand uit angst; lachen elkaar 
uit, of doen vervelend stoer. Aan de jongste kinderen wordt het als volgt uitgelegd

• De tijger (witte pet) is zichzelf, te vertrouwen en behulpzaam. Zonder witte pet moet tijger 
ervoor oppassen niet naïef of bemoeizuchtig te worden.

• Het konijn (gele pet) gedraagt zich vriendelijk, netjes en inlevend, zonder witte pet trekt konijn 
zich echter terug en doet bang.

• De aap (rode pet) gedraagt zich op een blijmoedige manier en heeft humor, zonder witte pet gaat 
aap echter meelopen en slooft zich uit.

• De vogel (zwarte pet) vertoont leiderschapsgedrag en durft initiatief te nemen. Zonder witte pet 
speelt vogel echter de baas, zoekt ruzie en kan gaan pesten.  

Mocht u meer informatie willen over de kanjertraining dan verwijzen wij u graag door naar de 
website www.kanjertraining.nl

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
KanVas.

Om de sociale veiligheid te monitoren gebruikt De Rietendakschool KANVAS. Dit programma sluit aan 
bij de Kanjertraining en brengt de sociale veiligheid in beeld. Wanneer leerlingen of groepen uitvallen 
wordt dit door de leerkracht besproken met de intern begeleider en kanjercoördinator. Samen worden 
stappen opgesteld ter verbetering van de sociale veiligheid.

Het team van De Rietendakschool heeft de sociale veiligheid elk schooljaar twee keer op de planning 
staan tijdens de bord-werksessies. Tijdens een verbetersprintje worden doelen opgesteld ter 
verbetering van de sociale veiligheid en worden afspraken gemaakt of aangescherpt.

Tijdens de presentaties van de middenmeting en de eindmeting worden de uitkomsten van KANVAS 
besproken in het team. Samen wordt bekeken of en welke verbeteringen gedaan moeten worden om 
de sociale veiligheid te verbeteren. 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

17

https://www.kanjertraining.nl/


Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Monique Kraayenhof mkraayenhof@leerplein055.nl

vertrouwenspersoon Yvet Evers yevers@leerplein055.nl

vertrouwenspersoon Naomi Beltman nbeltman@leerplein055.nl

18

mailto://mkraayenhof@leerplein055.nl
mailto://yevers@leerplein055.nl
mailto://nbeltman@leerplein055.nl


Klachtenregeling

Het kan zijn, dat u een klacht heeft over de school. Het is dan aan te bevelen om stappen te zetten in de 
hieronder gegeven volgorde. Dan zijn alle partijen op het juiste moment betrokken en kan het snelst 
worden gewerkt naar een oplossing/ afhandeling van uw klacht.

1. De klacht bespreekt u in eerste instantie rechtstreeks met de leerkracht van uw kind.
2. Indien er na gesprekken geen oplossing is gevonden kunt u met uw klacht terecht bij de directeur 

van de school.
3. Indien dat niet tot een oplossing leidt kunt u de interne contactpersoon klachtenregeling 

(vertrouwenspersoon van de school) benaderen. Op school is bekend welke leerkracht deze rol 

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Een goed contact met ouders vinden wij erg belangrijk. Wij gebruiken hiervoor de volgende 
communicatiemiddelen:

• Maandelijks nieuwsbulletin: “Onder de Rieten Kap”
• Parro (deze app kunt u vinden in de appstore)
• De website, facebook en instagram

Aan het begin van ieder schooljaar organiseren wij per groep een startgesprek, met ouder, kind en 
leerkracht. Doel is elkaar beter te leren kennen. Daarnaast is er twee keer per jaar een rapportgesprek 
en twee keer per jaar een facultatief gesprek.

Persoonlijk gesprek: 

In overleg zijn wij altijd bereid om na schooltijd tijd voor u vrij te maken.

Ouders en verzorgers maken deel uit van het schoolleven. Wij waarderen het bijzonder als u binnen de 
school actief wilt zijn en uw steentje bij wilt dragen. Veel activiteiten zijn alleen mogelijk wanneer er 
voldoende hulp is. Samen maken wij er een fijne schooltijd van voor alle kinderen.

Wij hebben meerdere keren per jaar gesprekken met ouders. 

- Startgesprek

- Rapportgesprekken (februari en juli)

- Facultatieve gesprekken (november en april)

Verder hebben wij regelmatig ouderarena's. Hierin vragen wij ouders om hun mening rondom het 
onderwijs op onze school. Samen zorgen wij ervoor dat we steeds het beste doen voor onze leerlingen.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Medezeggenschapsraad
• Activiteitencommissie

vervult.
4. Mocht er dan nog geen oplossing gevonden zijn en blijft de klacht bestaan, dan neemt u 

rechtstreeks contact op met  het  stichtingsbestuur. Afhankelijk van de aard van de klacht zal 
het stichtingsbestuur de klacht zelf afhandelen of u doorverwijzen. 

5. Indien uw klacht naar uw mening onvoldoende wordt afgehandeld kunt u de klacht uiteindelijk 
indienen bij de landelijke klachtencommissie.

Klachtenregeling

Leerplein055 beschikt over een klachtenregeling en is aangesloten bij de Landelijke 
Klachtencommissie. Iedere school van Leerplein055 beschikt over een interne contactpersoon 
klachtenregeling (op school vaak vertrouwenspersoon genoemd). De interne contactpersoon of 
vertrouwenspersoon is er voor leerlingen, ouders en leerkrachten. De school besteedt jaarlijks 
aandacht aan de rol van de contactpersoon zodat leerlingen weten bij wie ze binnen school terecht 
kunnen als ze met een probleem te maken hebben. Tweejaarlijks is er een netwerkbijeenkomst voor 
alle interne contactpersonen van onze scholen.

Volgens wettelijk voorschrift beschikken alle schoolbesturen over een klachtenregeling. De 
klachtenregeling van Leerplein055 vindt u hier: klachtenregeling. 

Onafhankelijk, extern vertrouwenspersoon

Om u indien nodig te ondersteunen bij het formuleren en/of indienen van uw klacht beschikken we bij 
Leerplein055 over een onafhankelijke extern vertrouwenspersoon. Deze functie is belegd bij de 
IJsselgroep.

Interne vertrouwenspersoon

De interne vertrouwenspersoon van De Rietendakschool gaat aan het begin van elk schooljaar langs de 
groepen om kennis te maken en over haar rol te vertellen zodat leerlingen weten wanneer ze bij haar 
terecht kunnen. Daarnaast schrijft zij elk schooljaar een stukje in de nieuwsbrief zodat ouders weten 
wie zij is en wanneer zij bij haar terecht kunnen. In de school hangt een flyer met foto en uitleg over de 
rol van de vertrouwenspersoon als geheugensteuntje voor de leerlingen en ouders.

20

https://leerplein055.nl/wp-content/uploads/2016/11/Klachtenregeling-Leerplein055_2016.pdf


Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 25,00

Daarvan bekostigen we:

• Activiteiten

• Kerst

• Sinterklaas

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig 
is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Hulp

We vragen ouders soms om te helpen bij bijvoorbeeld het rijden naar uitjes of bij het versieren van de 
school.

Ouderarena

De Rietendakschool heeft een aantal keer per jaar een ouderarena. In de ouderarena vragen wij ouders 
wat zij vinden van de ontwikkelingen van de school. Er is altijd een onderwerp waar de ouderarena over 
gaat. Voorafgaand aan de ouderarena krijgen de ouders die deelnemen een vragenlijst. Deze vragen 
kunnen zij voorbereiden en bespreken met de andere ouders van de groep van hun kind. Door middel 
van de ouderarena draagt u bij aan de ontwikkeling van de school. Wij stellen het op prijs als u deel wilt 
nemen wanneer wij u vragen voor een ouderarena.
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Vrijwillige ouderbijdrage bij meerdere kinderen op school:

1 leerling op school -> € 25,00 

2 leerlingen op school -> € 47,50

3 of meer leerlingen op school -> € 67,50

Schoolreisgeld

Naast de vrijwillige ouderbijdrage is er de bijdrage voor de schoolreizen, ook deze is vrijwillig.  Per jaar 
worden door het schoolteam de bestemmingen van de schoolreizen vastgesteld. Het bedrag voor de 
schoolreizen van de groepen 1 t/m 7 is vastgesteld op € 25,--. De bijdrage voor groep 8 hoort u via de 
leerkracht van groep 8. Voorgaande jaren was dit 100 euro. Groep 8 gaat aan het eind van het 
schooljaar op kamp.
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Basisonderwijs is gratis. De activiteiten die op school worden georganiseerd, kosten echter wel geld. De 
school vraagt ouders daarom om een bijdrage voor activiteiten en het schoolreisje.

Vrijwillige ouderbijdrage

De ouderbijdrage is een vrijwillige bijdrage. Bij aanmelding van een kind wordt u op het 
aanmeldingsformulier gevraagd of u de bijdrage wilt betalen. Van de inkomsten kunnen we als school 
verschillende extra activiteiten bekostigen. Zo zijn er bijvoorbeeld traktaties bij de sinterklaasviering, 
het kerstfeest of Pasen maar ook extra buitenspelmateriaal, extra leesboeken of ‘aankleding’ (een 
plantje bijvoorbeeld) voor in de groepen. De bijdrage wordt jaarlijks vastgesteld. Voor ieder kind is dat € 
22,50

Waarom is de wet over de vrijwillige ouderbijdrage aangepast?

De aanpassing van de wet helpt bij het terugdringen van kansenongelijkheid in het onderwijs. Het zorgt 
ervoor dat alle kinderen naar elke school kunnen en kunnen deelnemen aan de schoolactiviteiten, 
ongeacht of de vrijwillige ouderbijdrage is betaald. Ouders en kinderen hoeven zich geen zorgen te 
maken over uitsluiting van de aangeboden onderwijsprogramma’s en activiteiten op die school. Met 
deze aanpassing moet elke leerling mee kunnen doen aan activiteiten die de school organiseert, ook als 
ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet betalen.

Mag de school als voorwaarde stellen dat een minimaal aantal ouders de schoolreis moet betalen, 
wil de schoolreis door gaan?

Ja, dat mag. De school mag besluiten een activiteit niet door te laten gaan als er onvoldoende 
financiering voor is. Maar áls de activiteit door gaat, dan moet elke leerling uit de klas daar aan deel 
kunnen nemen, ongeacht of de ouders van de leerling de vrijwillige ouderbijdrage hebben betaald. Van 
scholen wordt verwacht dat ze bij het plannen en organiseren van activiteiten een reële inschatting 
maken van de bijdrage die ze van ouders zullen ontvangen en indien nodig zorgen voor een financiële 
aanvulling. [bron:www.rijksoverheid.nl]

Meer informatie over de vrijwillige ouderbijdrage

Lees meer in de brochure over de wetswijziging en de veel gestelde vragen over de vrijwillige 
ouderbijdrage vanaf 1 augustus 2021.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:
U kunt uw kind voor 8.30u ziekmelden door te bellen naar de school: 055 5331973

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Het kan natuurlijk voorkomen, dat uw kind het onderwijs moet verzuimen anders dan vanwege ziekte. 
Hieronder leest u meer over de landelijke voorwaarden voor geoorloofd verzuim en voor verlof buiten 
de schoolvakanties. 

Religieuze feestdagen

Scholen mogen leerlingen vrij geven op andere (religieuze) feestdagen dan de algemeen erkende 
feestdagen. Dit geldt dan voor álle leerlingen van de school. Dus niet alleen voor de groep leerlingen die 
op de vrije dag een religieuze plicht vervult of een religieus feest viert. Voorbeelden zijn scholen die 
geen lesgeven op Goede vrijdag of tijdens het Suikerfeest. Scholen moeten deze vrije dagen publiceren 

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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in de schoolgids. Zodat ouders al voor aanvang van een nieuw schooljaar weten hoe het schooljaar is 
ingedeeld. Ook moeten scholen voldoen aan de wettelijke voorschriften voor het aantal uren 
onderwijstijd.

Vrij voor bijzondere gebeurtenissen

Uw kind kan vrij krijgen bij bijzondere gebeurtenissen. Bijvoorbeeld bij een begrafenis of huwelijk. Of 
als een ouder terugkomt van een militaire missie. Hiervoor moet u toestemming vragen. Dit doet u bij 
de directeur van de school.

Vrij buiten de schoolvakanties

Soms kunt u door uw werk tijdens geen enkele schoolvakantie in het schooljaar met uw gezin op 
vakantie. Dit moet dan komen door de specifieke aard van uw beroep. Bijvoorbeeld omdat u:

• seizoensgebonden werk heeft, bijvoorbeeld in de fruitteelt of horeca;
• met piekdrukte te maken krijgt tijdens schoolvakanties;
• als zelfstandige een groot deel van uw inkomen mist als u tijdens de schoolvakanties weg bent.

In dat geval kunt toestemming vragen voor verlof buiten de schoolvakanties. Dit heet ‘beroep op 
vrijstelling’.

Toestemming aanvragen bij directeur van de school

U vraagt hiervoor toestemming bij de directeur van de school. Dit moet 8 weken of eerder voordat u op 
vakantie gaat. De directeur mag uw kind vrij geven voor maximaal 10 dagen. Dit mag 1 keer in een 
schooljaar. Langer op vakantie gaan buiten de schoolvakanties mag niet van de wet. De directeur 
beslist of uw kind buiten schoolvakanties op vakantie mag. Bent u het niet eens met de beslissing? Dan 
kunt u dit schriftelijk aan de directeur melden.

Bewijzen dat u niet tijdens schoolvakantie op vakantie kunt

Kunt u geen enkele schoolvakantie 2 weken achter elkaar op vakantie? En komt dit door uw werk? Dan 
moet u dit kunnen bewijzen. Bijvoorbeeld met:een verklaring van uw accountant. Hiermee laat u zien 
dat u een groot deel van uw inkomsten mist als u tijdens schoolvakanties op vakantie gaat. Dit is heet 
ook wel een ‘onoverkomelijk bedrijfseconomisch risico’.een verklaring van uw werkgever als u 
seizoenswerk doet.

Voorwaarden vakantie buiten de schoolvakanties

• Uw kind krijgt alleen vrij om op vakantie te gaan als:
• dit niet in de eerste 2 weken na de zomervakantie is;
• u door uw werk niet op vakantie kunt tijdens schoolvakanties;
• u dit schooljaar nog niet buiten de schoolvakanties op vakantie bent geweest;
• u niet 2 weken achter elkaar op vakantie kunt met uw gezin. In geen enkele schoolvakantie.

[bron: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/mag-ik-mijn-kind-
buiten-de-schoolvakanties-mee-op-vakantie-nemen]

Verzuim en verlof op De Rietendakschool

De Rietendakschool heeft een verzuimprotocol. Dit protocol staat hieronder beschreven.

Protocol verzuim: Protocol verzuim De RietendakschoolAanvraagformulier verlof:  verlofformulier 
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gemeente Apeldoorn

Als uw kind vier jaar is, mag het naar de basisschool. Een hele mijlpaal! Sinds dit jaar is op de 
basisscholen van Leerplein055, PCBO Apeldoorn en de Veluwse Onderwijsgroep de manier van 
aanmelden en toewijzen van plaatsen aan toekomstige vierjarigen gelijk. Voor alle kinderen die vanaf 1 
mei 2019 geboren zijn, is dit gezamenlijke toelatingsbeleid van toepassing.

Bij deze manier van aanmelden en plaatsen heeft elk kind onder gelijke omstandigheden een gelijke 
kans op een basisschool van voorkeur. Om ervoor te zorgen dat uw kind in zijn of haar buurt naar school 
kan, heeft elk kind op de zes dichtstbijzijnde scholen, gerekend vanaf het woonadres, 
voorrang.Wanneer u op www.basisscholenapeldoorn.nl het woonadres én de geboortedatum van uw 
kind invult, ziet u of onze school voor uw kind een voorrangsschool is. U mag uw kind op elke school in 
Apeldoorn aanmelden.

Meer informatie over het toelatingsbeleid leest u hier

4.4 Toelatingsbeleid

4.5 Sponsoring

Om te bevorderen dat alle bij de school betrokkenen op een zorgvuldige manier met sponsoring 
omgaan, hebben het ministerie van OCW, de onderwijsorganisaties en de andere belangenorganisaties 
een convenant afgesloten. Leerplein055 verbindt zich aan het convenant “Scholen voor primair en 
voortgezet onderwijs en sponsoring” 2020-2022.

Belangrijke uitgangspunten in het sponsorconvenant zijn:

• de samenwerking mag de ontwikkeling van kinderen niet schaden;
• de onderwijsinhoud mag niet worden beïnvloed;
• het uitvoeren van de kernactiviteiten van de school mag niet afhankelijk van sponsoring worden;
• alle betrokkenen bij de school moeten op een zorgvuldige manier met sponsoring omgaan.

Nieuwe elementen sponsorconvenant

Het convenant beperkt zich niet langer tot bedrijven als sponsors. Het nieuwe convenant benoemt ook 
sponsoring door organisaties. Dit sluit aan bij de huidige praktijk, de voorschriften in huidige en 
toekomstige wetgeving over sponsoring en de zorgen van enkele convenantpartijen

26

https://www.rietendakschool.nl/wp-content/uploads/sites/50/2021/06/verlofformulier-gemeenteapeldoorn-1.pdf
https://www.basisscholenapeldoorn.nl/


5.1 Tussentijdse toetsen

Wij maken gebruik van de toetsen van Cito "Leerling in beeld". Meer informatie en een 
informatiefilmpje vindt u hier.

De Rietendakschool werkt met groepsplannen en didactische groepsoverzichten. Voor elk kind worden 
de resultaten bekeken van citotoetsen en methodetoetsen. Naar aanleiding van deze toetsen en de 
observaties in de klas worden de doelen voor elke leerling bepaald. De leerkracht noteert in het 
didactisch groepsoverzicht een ambitieus doel voor de vaardigheidsscore van de leerlingen. Tijdens de 
tussenevaluatie en bij de eindevaluatie worden de resultaten geanalyseerd en beschrijft de leerkracht 
wat heeft bijgedragen aan behaalde resultaten. Wanneer de leerling de doelen niet behaald heeft zal 
beschreven worden waar dit aan ligt. Hierbij wordt met name gekeken naar het leerkrachthandelen en 
de (extra) stappen die genomen zijn om tot het resultaat te komen. Vervolgens worden de nieuwe 
leerdoelen beschreven, waarbij wordt gekeken wat de leerling nodig heeft om tot de doelstelling te 
komen. De analyse van de voorgaande groepsplannen en didactische groepsoverzichten worden hier in 
meegenomen.

5.2 Resultaten eindtoets

Let op: In schooljaar 2023-2024 is de eindtoets vervangen door de doorstroomtoets. Op dit moment 

5 Ontwikkeling en resultaten
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Resultaten van het onderwijs

zie je nog de resultaten van de eindtoets van 2023.
De resultaten van de doorstroomtoets van 2024 zijn na de zomer voor het eerst zichtbaar. Dit is in lijn 
met de beoordeling van de Inspectie van het Onderwijs. Kijk voor meer informatie op de website van 
de inspectie.

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordelingen in het schooljaar 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie.
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Leerlingen hebben voldoende basisvaardigheden nodig voor een goede aansluiting op het 
vervolgonderwijs en om later in de maatschappij goed te kunnen functioneren. Bovendien zijn deze 
basisvaardigheden nodig om kennis te vergaren bij alle andere vakgebieden. Daarom is het belangrijk 
dat we goed zicht hebben op welke resultaten onze leerlingen behalen. We kunnen dan tijdig hun 
onderwijs bijsturen als dat nodig is. Zo zorgen wij ervoor dat hun leerlingen een ononderbroken 
ontwikkeling kunnen doormaken. Behaalde referentieniveaus  Het wettelijke oordeel over de 
basisvaardigheden (de standaard OR1 Resultaten) wordt gebaseerd op de behaalde referentieniveaus 
op de eindtoets in de laatste drie schooljaren*. Daarbij worden twee indicatoren onderscheiden, waarin 
de behaalde referentieniveaus voor lezen, taalverzorging en  rekenen samen worden genomen:  

• Het percentage leerlingen dat aan het einde van het basisonderwijs het fundamentele niveau 1F 
haalt voor taal en rekenen. In principe zou elke leerling dit niveau aan het einde van de 
basisschool moeten beheersen.  

• Het percentage leerlingen dat aan het einde van het basisonderwijs het hogere niveau 
(streefniveau) 1S voor rekenen en 2F voor taalverzorging en lezen haalt. Het streven moet zijn dat 
zoveel mogelijk leerlingen dit niveau beheersen.  

2023-2024

Het gemiddeld behaalde percentage van zowel 1F als 1S/2F zijn boven de signaleringswaarde. De groei 
die twee jaar geleden is ingezet, is dit jaar doorgezet. Er is het afgelopen jaar wederom sterk ingezet op 
de sterkere leerlingen, naast het versterken van de leerlingen die uitstromen op 1F. De ingezette groei 
gaan wij doorzetten door een gericht plan voor de groepen 6, 7 en 8 en door het geven van goed 
onderwijs vanaf groep 1. Daarbij zorgen we voor een goede doorgaande lijn om zo de leerlingen een 
optimale groei te kunnen laten doormaken.

De resultaten van de leerlingen zijn boven de signaleringswaarde, maar we willen nog meer uit onze 
leerlingen halen. Door de ingezette aanpak door te zetten zullen de resultaten blijven groeien. We zien 
dat onze integrale aanpak effect heeft. Dit is te zien aan de hand van de toetsen van de methode en 
ook aan de hand van landelijk genormeerde toetsen. De prognoses laten zien dat de resultaten 
tenminste in lijn komen met de kenmerken van onze leerlingen. We willen de groei doorzetten en 
daarmee de volgende doelen bereiken: 100% 1F en 65% 1S/2F.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool Rietendak
82,5%

91,8%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool Rietendak
20,2%

47,9%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (35,7%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / vmbo-k 6,7%

vmbo-k 26,7%

vmbo-k / vmbo-(g)t 26,7%

In groep 6 begint de vorming van het schooladvies.Het is het belangrijkst dat uw kind groei laat zien in 
de grafieken. Groei betekent dat uw kind leert op zijn of haar eigen niveau.In groep 7 bekijkt de 
leerkracht de grafieken opnieuw. Er wordt niet alleen gekeken naar de grafieken maar ook naar de 
methodetoetsen en de werkhouding in de klas. Samen met het adviesteam, kijkt de leerkracht welk 
voorlopig advies het best bij uw kind past. De leerkracht van groep 8 ondersteunt in de taak voor het 
vormen van het voorlopig advies. U als ouder tekent in groep 7 voor dit voorlopig advies. Het voorlopige 
advies is niet bindend. 

In groep 8 kunnen de resultaten en ontwikkeling van uw kind nog alle kanten opgaan. U kunt zich in 
groep 7 al wel samen met uw kind gaan oriënteren op scholen.In groep 8 wordt aan het begin van het 
jaar bij alle leerlingen de cito B8 afgenomen. Zo wordt de groei van uw kind inzichtelijk. Het adviesteam 
kan zo gaan bekijken of het voorlopige advies moet worden bijgesteld. In december wordt het 
schooladvies bepaald door het adviesteam. In januari krijgt uw kind het schooladvies. U kunt dan 
samen met uw kind gericht VO-scholen gaan bezoeken. In februari wordt de doorstroomtoets 
afgenomen. Het kan zijn dat het advies van de doorstroomtoets hoger is dan het schooladvies. In maart 
kan het advies worden bijgesteld. U ontvangt uiterlijk 24 maart het definitieve advies. Na de 
doorstroomtoets kunnen er dus twee routes volgen: als eerst kan het zo zijn dat het schooladvies 
hetzelfde blijft. Ten tweede kan het advies worden aangepast omdat de doorstroomtoets beter is 
gemaakt. Na beide situaties stopt daar het adviestraject. Vanaf dat moment in maart kun je je 
aanmelden bij het VO. De centrale aanmeldweek loopt van 25-31 maart voor het schooljaar 2023-2024. 
Dit aanmelden doet u als ouder zelf bij de school waar uw zoon/dochter naar toe wil na de 
zomervakantie. Uiterlijk 15 mei 2024 ontvangt u bericht van de VO-school over de plaatsing. Daarna 
vindt er nog een warme overdracht plaats tussen de VO-school en de basisschool.
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vmbo-(g)t 6,7%

vmbo-(g)t / havo 13,3%

havo 20,0%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Iedereen doet mee

Wij zijn te vertrouwenSamen leren met plezier

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Wij werken vanuit de uitgangspunten van De Kanjertraining. De Kanjertraining is dagelijks zichtbaar en 
herkenbaar in de school. De Kanjertraining is een manier van omgaan met elkaar. Het zorgt voor een 
betere relatie tussen leerlingen onderling en tussen leerlingen en leraren. En er ontstaat een veilige 
sfeer op school en de kinderen voelen zich daardoor fijner. De Rietendakschool is een gecertificeerde 
Kanjerschool. Dit betekent dat alle leerkrachten de opleiding hebben gevolgd om te werken met de 
Kanjertraining.

De sociale ontwikkeling monitoren wij door middel van KANVAS. Dit sluit aan bij de kanjermethode. In 
alle groepen wordt de sociaal emotionele ontwikkeling en veiligheid in beeld gebracht met KANVAS. In 
de lagere groepen gebeurt dit aan de hand van observaties en registraties van de leerkracht. In de 
hogere groepen vullen de leerlingen vragenlijsten in over de sociale veiligheid. De resultaten worden 
geanalyseerd door de leerkracht. Wanneer leerlingen uitvallen wordt dit besproken met de intern 
begeleider en onze gedragsspecialist. Samen worden stappen geformuleerd om de tekortkomingen 
weg te werken. Daarnaast werkt de kanjercoördinator preventief door klassenbezoeken te doen en aan 
te sluiten bij gesprekken die leerkrachten met leerlingen hebben, wanneer nodig.

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd. 

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het 
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang KOOS, buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:00 -  - 14:00  - 

Dinsdag  - 08:00 -  - 14:00  - 

Woensdag  - 08:00 -  - 14:00  - 

Donderdag  - 08:00 -  - 14:00  - 

Vrijdag  - 08:00 -  - 14:00  - 

33

https://www.kinderopvangkoos.nl/locaties/apeldoorn/


6.3 Vakantierooster

Gedurende het schooljaar hebben wij meestal 4 studiedagen. Voor de zomervakantie krijgen alle 
ouders inzicht in de vakanties en vrije dagen. Ook zijn deze data te vinden in onze app Parro.

Vakanties 2024-2025

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 26 oktober 2024 03 november 2024

Kerstvakantie 21 december 2024 05 januari 2025

Voorjaarsvakantie 22 februari 2025 02 maart 2025

Meivakantie 26 april 2025 09 mei 2025

Zomervakantie 19 juli 2025 31 augustus 2025

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Petra Bos Dinsdag, donderdag 8.00-17.00u
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